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Cine sunt eu
Cine sunt eu
Cine sunt eu
Cine sunt eu
Cine sunt eu

Andreea Slujitoru

✓ Head of Social Media @ GMP&U
✓ Trainer @ GMP Academy 
✓ Peste 8 ani de experiență în social 

media



Sunteți activi pe 
LinkedIn?



LinkedInCare-i faza cu

Aproximativ 4.2 milioane de utilizatori în România

Considerată cea mai de încredere platformă socială

Categorie de vârstă dominantă: 25-34, aprox. 50% dintre utilizatori

Aprox. 40% dintre utilizatori intră zilnic pe platformă.

*Surse: DataReportal, Statista, Digiexe.com



82% dintre potențialii angajați își 
caută viitorul CEO online, 
iar 4 din 5 angajați preferă un CEO 
activ pe social media.

SI totuSI...



Peste 50% dintre 
CEOs nu postează 
activ pe LinkedIn.
De C-Suite per total nici nu mai zic...



De ce e important?



De ce e important?



Oamenii leagă relații 
cu oameni, 
nu cu logo-uri și 
comunicate de presă



algoritmul peCare-i faza cu
LinkedIn

Pune accent pe conexiunile dintre oameni 
care se cunosc, de aceea conținutul din partea 
brandurilor nu va obține niciodată același 
impact ca cel venit de la o persoană



algoritmul peCare-i faza cu
LinkedIn

Prioritizează conținutul profesional 
valoros și relevant

Algoritmul previne viralizarea 
conținutului

Pune accent pe interacțiuni, însă 
nu îi plac emoji-urile  sau 
cerșitul de engagement.

Ca tipuri de conținut, 
favorizează textele, în special 
pe cele luuungi



și ce nuCe merge

Ce penalizează algoritmul:
✓ Taguri în exces sau nejustificate
✓ Conținut slab calitativ (erori, exprimare vagă)
✓ Postări prea frecvente (mai ales cu mai puțin de 12h între ele)

Ce favorizează LinkedIn în 2025:
✓ Creatori activi, pe o temă constantă
✓ Experți care oferă plus valoare
✓ Comentarii și interacțiuni de calitate, nu doar like-uri



algoritmul peCare-i faza cu
LinkedIn



de făcut?Ce e

PAGE ADVOCACY
Brand-urile trebuie să își pună 
oamenii în lumina reflectoarelor

EMPLOYEE ADVOCACY
Oamenii din spatele brand-urilor 
trebuie să devină thought leaders 
(DOAR CEI CARE ÎȘI DORESC ASTA)

Comunicare corporate centrată pe oameni



De ce?

Pentru că stakeholderii vor:

✓ Autenticitate
✓ Responsabilitate
✓ Transparență



Page
Advocacy



Old news:
Paginile care doar 
postează de dragul de a 
posta nu mai funcționează



Tot old news:
75% dintre reclamele    
B2B nu reușesc să aducă 
impact long-term în 
business.
*Sursa: Marketing Week 2021



de făcut?Ce e

O pagină care se implică activ în conversații și își 
susține angajații câștigă 

VIZIBILITATE & 
ÎNCREDERE



de făcut?Ce e

Nu așteptăm like-uri, ci suntem proactivi:

✓ Comentăm cu identitatea paginii la postările din 
feed relevante pentru nișa noastră, aducem 
perspective fresh în discuție

✓ Amplificăm postările angajaților prin comentarii și 
share-uri



de făcut?Ce e

Pagina devine un agregator de knowledge și povești ale 
angajaților.

Avem de comunicat un raport de sustenabilitate? Ce-ar fi să 
ne spună despre el specialistul în ESG din companie? 

Avem comunicatul cu cifrele obținute anul trecut? Aducem în 
față perspectiva CFO-ului.



să luăm în calcul?Ce trebuie

O bună parte din publicul unei pagini de LI este 
competiția.



Ține-ți stakeholderii aproape

și competiția și mai aproape
Prin genuine relationships 

Prin poziționarea ca experți în industrie
Prin monitorizarea ei și identificarea subiectelor care lipsesc din conversație



competițieiMonitorizarea

LINKEDIN ADS LIBRARY



competițieiMonitorizarea



Așa da



Așa da



Employee
Advocacy



75% dintre clienți spun că 
postările thought leaderilor de pe 
LinkedIn le influențează decizia de 
a alege anumiți furnizori

*Sursa: LinkedIn Marketing Solutions



De unde luăm 
thought leaders?



advocacyEmployee

Încurajăm oamenii din companie să își spună 
povestea ancorată în domeniul lor de interes, în 
cele mai importante skill-uri pe care le au.



advocacyEmployee

C-SUITE TREBUIE SĂ DEA 
TONUL!
Umanizarea leadership-ului e esențială, pentru că 
ea duce la consolidarea încrederii și a conexiunilor 
reale, autentice cu stakeholderii.



Leader or not,
LinkedIn NU e CV-ul 
tău!



E brandul tău 
personal.



E reputația ta.



Algoritmul 
valorizează expertiza



Algoritmul 
valorizează expertiza
TA



Angajații sunt de 14 ori mai predispuși să 
distribuie conținut venit direct de la 
companie decât să creeze propriul conținut.

*Sursa: Hootsuite



Leader adsThought



TIPS &
TRICKS



Obiective

LEAD-URI?

AWARENESS?

COMUNITATE?



1. Mix 
CONTINUT 
PROFESIONAL
CONTINUT 
RAW/AUTENTIC
IDEI ORIGINALE

Important este să genereze discuții, 
să fie un transfer de cunoștințe.



CONTINUT PROFESIONAL

✓ Prioritizează ceea ce te face pe tine expert în domeniul tău

✓ Oferă sfaturi/insights ce pot fi aplicate imediat

✓ Discută despre știri care ți se potrivesc 

✓ LinkedIn News portal



CONTINUT 
RAW/AUTENTIC

✓ Tu ești propriul tău USP! 

✓ TOV-ul tău, valorile și povestea care te-au adus 
până aici îți conturează autenticitatea și toate 
acestea merită împărtășite

✓ Povestește despre experiența ta, nu oferi doar 
povești de succes împachetate frumos



Idei originale

✓ Pot fi postări în strânsă legătură cu Page Advocacy: 
impactul în companie

✓ Studii de caz, insights

✓ Subiecte neabordate înainte de alți thought leaders din 
domeniu



contentTipuri de

Text:

✓ conținut mut
✓ Oamenii se grăbesc să interacționeze

Trebuie să ai un hook puternic la început

Care functionează



contentTipuri de

Video:

✓ LinkedIn are o misiune din creșterea consumului video, 
prin urmare acest tip de content obține mai multe impresii 
(dar mai puțin engagement)

Text vs video: 
786 impresii vs 181.000 impresii
12.7 eng rate vs 0.1 eng rate 

✓ Retention rate mai mare vs alte platforme (dat de 
noutatea formatului de content)

✓ Organic impact mai mult timp

✓ Preferabil max. 30 secunde, content educațional

Care functionează



contentTipuri de

Newsletter 

Este indexat de Google, deci ajută să poți fi descoperit din 
afara platformei

Care functionează



contentTipuri de

... CARE FUNCTIONEAZĂ:
✓ Acționabil – învață oamenii ceva concret
✓ Inspirațional – motivează, inspiră, energizează
✓ Contra-curent – chestionează tendințe, rupe rutina
✓ Edutainment – combină educație și divertisment
✓ Comparativ – arată contrastul: „cum era vs. cum e”
✓ Predictiv – împărtășește viziuni sau trenduri bazate pe 

date
✓ Curatoriat – agregă conținut relevant din comunitate și 

adaugă context.



content bunTot pentru

Audiența ta trebuie să fie eroul poveștii 
postările trebuie să fie despre cum îi ajuți pe oamenii care 
te urmăresc să aibă succes, nu doar să te dai mare cu 
expertiza ta













Problema nu e că oamenii 
sunt falși pe LinkedIn.



Problema e că încearcă din greu să 
fie reali, umani, autentici 
într-un sistem care nu încurajează 
autenticitatea completă.



realăTensiunea

TikTok răsplătește spontaneitatea

Instagram răsplătește aspiraționalul

Twitter (X) răsplătește istețimea (witty) 

LinkedIn răsplătește credibilitatea profesională



Rezultatul? 

Un amestec ciudat între povești 
personale și autopromovare 
strategică, care uneori sună fals, 
chiar dacă intenția e sinceră.



Nu totul are nevoie de o concluzie perfectă

Nu trebuie să învățăm ceva din fiecare experiență

Putem lăsa loc pentru nesiguranță, întrebare, proces



Uneori, autentic înseamnă să spui:
„Încă nu știu ce cred despre asta.”



Autenticitatea nu înseamnă

✓ să îți exploatezi problemele personale 
sau profesionale pentru like-uri

✓ să faci overthinking în căutarea 
subiectului sau exprimării perfecte



Care sunt cele mai 
slabe postări?



Cele nescrise...



Cele nescrise...

... așa că



Am un #challenge 
pentru NOI



12 postări:
4 săptămâni
3 x / săptămână
Prima chiar azi!



FOLLOW ME!
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