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DE LA 5 ANI

LA 5 LUNI



NAVIGĂM ÎN BAZA UNEI HĂRȚI NOI

ANTICIPARE

INCERTITUDINE

NETWORKING
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DE LA SUPPORT
LA ENABLER



COMUNICAREA CORPORATE CA FUNCȚIE STRATEGICĂ 
- UN NOU ÎNȚELES

OPERAȚIONAL
LEADERSHIP

NOI KPIS
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RELEVANȚA
FRAGMENTATĂ



OWNED MEDIA SOCIAL MEDIA

EMPLOYEES



CRIZA NU MAI E
UN MOMENT



SCENARII
PROACTIVE

VITEZĂ DE 
REACȚIE

COERENȚĂ
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CU CE PLECĂM: 

Comunicarea e driver de business, cu mindset operațional

Relevanța vine azi din adaptabilitate, coerență, anticipare

Focus pe construirea de ecosisteme de conversație, nu pe campanii
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DANA.DOBRESCU@MDLZ.COM
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